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TRIMESTRUL II –
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•GAL LUNCA JIULUI CÂMPIA 

DESNĂȚUIULUI

• www.galluncajiului.ro

http://www.galluncajiului.ro/


CUPRINS:

0 1 . C R I T E R I I  S P E C I F I C E - A M  P S ( M A D R )

0 2 . C E R I N Ț E M I N I M E  I M P U S E - A F I R



CRITERII SPECIFICE-AM PS (MADR)

• 1. Sediul Social

• 2. Asigurarea transparenței

• 3. Asigurarea unei comunicări eficiente cu intențiile implicate

• 4. Participarea la întâlnirile de interes pentru dezvoltarea capacității administrative

• 5. Asigurarea capacității administrative pentru implementarea SDL



1. SEDIUL 
SOCIAL

01. Existența unui sediu social/funcțional în teritoriul GAL

02.Asigurarea vizibilității GAL - Plăcuță înformativă la sediul GAL

03. Asigurarea permanenței la sediul social/funcțional - programul de 

lucru



01. EXISTENȚA UNUI SEDIU 
SOCIAL/FUNCȚIONAL ÎN TERITORIUL GAL -
CONTRACTUL DE ÎNCHIRIERE

• Conform Ghidului Grupurilor de Acțiune Locală pentru Implementarea Strategiilor de Dezvoltare Locală 

2023-2027 (versiunea 1) - elaborat de Autoritatea de Management pentru PS: „Sediul în care își 

desfășoară activitatea GAL trebuie să fie localizat în teritoriu acoperit de GAL”.

• În Trimestrul II - 2025, sediul în care își desfășoară activitatea GAL Lunca Jiului Câmpia Desnățuiului 

este localizat în teritoriul GAL Lunca Jiului Câmipa Desnățuiului, respectiv județul Dolj, comuna 

Bucovăț, Str. Principală, nr. 889 - acest criteriu se consideră îndeplinit. 



02. ASIGURAREA VIZIBILITĂȚII GAL - 
PLĂCUȚĂ ÎNFORMATIVĂ LA SEDIUL GAL



02.ASIGURAREA VIZIBILITĂȚII GAL
PANOURI PUBLICITARE ÎN TERITORIUL GAL



03. ASIGURAREA PERMANENȚEI LA SEDIUL 
SOCIAL/FUNCȚIONAL- PROGRAMUL DE LUCRU 
AFIȘAT LA SEDIU



2. ASIGURAREA 
TRANSPARENȚEI

01. Actualizarea datelor de contact - au fost actualizate 

02. Gestionarea unei paginii de internet actualizate

03. Asigurarea transparenței procesului decizional

04. Dezvoltarea fișelor pentru proiectele finalizate



01. ACTUALIZAREA DATELOR DE CONTACT



01. ACTUALIZAREA DATELOR DE CONTACT



01. ACTUALIZAREA DATELOR DE CONTACT



02. GESTIONAREA UNEI PAGINI DE INTERNET 
ACTUALIZATE



02. GESTIONAREA UNEI PAGINI DE INTERNET 
ACTUALIZATE



02. GESTIONAREA UNEI PAGINI DE INTERNET 
ACTUALIZATE



02. GESTIONAREA UNEI PAGINI DE INTERNET 
ACTUALIZATE



02. GESTIONAREA UNEI PAGINI DE 
INTERNET ACTUALIZATE



02. GESTIONAREA UNEI PAGINI DE INTERNET 
ACTUALIZATE



02. GESTIONAREA UNEI PAGINI DE INTERNET 
ACTUALIZATE



02. GESTIONAREA UNEI PAGINI DE INTERNET 
ACTUALIZATE



02. GESTIONAREA UNEI PAGINI DE INTERNET 
ACTUALIZATE



02. GESTIONAREA UNEI PAGINI DE INTERNET 
ACTUALIZATE



03. ASIGURAREA TRANSPARENȚEI 
PROCESULUI DECIZIONAL



03. ASIGURAREA TRANSPARENȚEI 
PROCESULUI DECIZIONAL



04.DEZVOLTAREA FIȘELOR PENTRU 
PROIECTELE FINALIZATE

• Conform Ghidului Grupurilor de Acțiune Locală pentru Implementarea Strategiilor de Dezvoltare Locală 

2023-2027 (versiunea 1) - elaborat de Autoritatea de Management pentru PS: „Acest criteriu va fi verificat 

din momentul înregistrării ultimelor cereri de plată/proiecte.”. 

• Având în vedere faptul că în trimestrul II-2025 nu au fost înregistrate cereri de plată - acest criteriu se 

consideră îndeplinit. 



3. ASIGURAREA UNEI 
COMUNICĂRI EFICIENTE 
CU INSTITUȚIILE 
IMPLICATE

Funcționalitatea instrumentelor de comunicare corelată cu cunoștințele legate de 

implementarea SDL a persoanelor implicate la nivel GAL



01. FUNCȚIONALITATEA INSTRUMENTELOR 
DE COMUNICARE CORELATĂ CU 
CUNOȘTINȚELE LEGATE DE IMPLEMENTAREA 
SDL A PERSOANELOR IMPLICARE LA NIVELUL 
GAL 
• Conform Ghidului Grupurilor de Acțiune Locală pentru Implementarea Strategiilor de Dezvoltare Locală 

2023-2027 (versiunea 1) - elaborat de Autoritatea de Management pentru PS: „GAL va demonstra 

funcționalitatea instrumentelor de comunicare prin furnizarea numărului de telefon fix/mobil și adresa de 

e-mail aferentă GAL”. 

• Pentru a răspunde eficient solicitărilor celor interesați de accesarea fondurilor europene nerambursabile,

numărul de telefon și adresa de e-mail joacă un rol esențial. Aceste canale de comunicare sunt utilizate 

constant, facilitând o interacțiune directă, rapidă și eficientă cu beneficiarii din teritoriu LEADER GAL 

Lunca Jiului Câmpia Desnățuiului - acest criteriu se consideră îndeplinit. 



01. FUNCȚIONALITATEA INSTRUMENTELOR 
DE COMUNICARE CORELATĂ CU 
CUNOȘTINȚELE LEGATE DE 
IMPLEMENTAREA SDL A PERSOANELOR 
IMPLICARE LA NIVELUL GAL



01. FUNCȚIONALITATEA INSTRUMENTELOR DE 
COMUNICARE CORELATĂ CU CUNOȘTINȚELE 
LEGATE DE IMPLEMENTAREA SDL A 
PERSOANELOR IMPLICARE LA NIVELUL GAL



01. FUNCȚIONALITATEA INSTRUMENTELOR DE 
COMUNICARE CORELATĂ CU CUNOȘTINȚELE 
LEGATE DE IMPLEMENTAREA SDL A 
PERSOANELOR IMPLICARE LA NIVELUL GAL



4. PARTICIPAREA LA 
ÎNTÂLNIRI DE INTERES 
PENTRU DEZVOLTAREA 
CAPACITĂȚII 
ADMINISTRATIVE

01. Participarea la întâlnirea cu consilierul SLIN responsabil cu implementarea 

SDL

02. Participarea la eveniment organizat de AM PS / RRN / AFIR / MIPE



01. PARTICIPAREA LA ÎNTÂLNIREA CU 
CONSILIERUL SLIN RESPONSABIL CU 
IMPLEMENTAREA SDL

• Conform Ghidului Grupurilor de Acțiune Locală pentru Implementarea Strategiilor de Dezvoltare Locală 

2023-2027 (versiunea 1) - elaborat de Autoritatea de Management pentru PS: „Consilierul  SLIN din 

cadrul MADR va organiza cel puțin o întâlnire anuală cu toate GAL-urile repartizate pentru monitorizarea 

activității”. 

• În Trimestrul II - 2025, Consilierul SLIN din cadrul MADR nu a organizat întâlnirea specifică în format 

online/fizic, iar dat fiind faptul că aceasta trebuie să organizeze o întâlnire într-un trimestrul al anului 

respectiv - acest criteriu se consideră îndeplinit pentru Trimestrul II. 



5. ASIGURAREA CAPACITĂȚII 
ADMINISTRATIVE PENTRU 
IMPLEMENTAREA SDL

Numărul de angajați și voluntari asigură îndeplinirea funcților obligatorii ale GAL și 
lansarea apelurilor de selecție într-un timp rezonabil-contracte de muncă și lansarea 

apelurilor cu un an înainte.



01. NUMĂRUL DE ANGAJAȚI ȘI VOLUNTARI 
ASIGURĂ ÎNDEPLINIREA FUNCȚIILOR OBLIGATORII 
ALE GAL ȘI LANSAREA APELURILOR DE SELECȚIE 
ÎNTR-UN TIMP REZONABIL. - CONTRACTE DE 
MUNCĂ ȘI LANSAREA APELURILOR CU UN AN 
ÎNAINTE
• Conform Ghidului Grupurilor de Acțiune Locală pentru Implementarea Strategiilor de Dezvoltare Locală 2023-2027 (versiunea 1) - 

elaborat de Autoritatea de Management pentru PS: 

     „ Funcțiile obligatorii de management, evaluare și monitorizare vor fi asigurate prin CIM și prin contracte de voluntariat (după caz)”. 

• În Trimestrul II - 2025, GAL Lunca Jiului Câmpia Desnățuiului are angajate 3 persoane cu CIM care asigură îndeplinirea funcțiilor 
obligatorii ale GAL, astfel în intervalul orar 08:00-17:00 este o persoana care asigură permanența la sediu- acest criteriu se consideră 
îndeplinit. 

    „ Lansarea sesiunilor de depunere proiecte să se realizeze cu cel puțin un an înainte de anul în care au fost previzionate ținte pentru 
indicatori în Planul de Acțiune”. 

• GAL Lunca Jiului Câmpia Desnățuiului și-a asumat prin Planul de Acțiune - indicatori de rezultat în anul 2026,  preconizând lansarea 
sesiunilor în anul 2025 - acest criteriu se consideră îndeplinit.

     



CERINȚE MINIME IMPUSE-
AFIR

• 1. Întâlniri altele decât cele lansate în preambulul apelului.

• 2. Consilierea/Informarea persoanelor ( 14 persoane consiliate Trimestru II).

• 3. Promovarea ( cel puțin o postare pe săptămână).

• 4. Vizite de bune practici

     



1. ÎNTÂLNIRI ALTELE DECÂT CELE LANSATE 
ÎN PREAMBULUL APELULUI

RAPORTUL ÎNTÂLNIRII

Raportul întâlnirii a fost realizat pentru toate cele 7 activități de animare desfășurate în fiecare UAT. S-

a respectat criteriul de minim 5 participanți, iar media de participare a depășit 10 persoane, reflectând un

interes moderat.

PROMOVAREA ACTIVITĂȚILOR

Activitățile de animare au fost promovate prin informarea membrilor parteneriatului 2023-2027, a

Liderilor locali și cu precădere prin intermediul paginii de Facebook și a site-ul www. galluncajiului.ro.

FOTOGRAFII ACTIVITĂȚI

Pentru fiecare activitate de animare au fost realizate minim 5 fotografii relevante cu scopul

de a identifica numărul de participanți, materialele de animare și promoționale,

precum și elementele de identificare ale evenimentului.



RAPORTUL ÎNTÂLNIRII
SPRE EXEMPLIFICARE RAPORTUL DE LA ÎNTÂLNIRE LA SEDIUL 
PRIMĂRIEI COMUNEI



PROMOVAREA ACTIVITĂȚILOR

SPRE EXEMPLIFICARE PLANIFICAREA TRIMESTRIALĂ A ACTIVITĂȚILOR DE 

ANIMARE TERITORIU TRIM.  I I  DE IMPLEMENTARE



PROMOVAREA ACTIVITĂȚILOR
SPRE EXEMPLIFICARE ANUNȚ SITE DIN DATA DE 18.03.2025



MATERIALE DE ANIMARE –
- AGENDĂ, PIX, MAPĂ



MATERIALE DE ANIMARE
- MAPĂ



MATERIALE DE ANIMARE
- 1 PLIANT ( 9 PAGINI)



MATERIALE DE ANIMARE
- 1 PLIANT ( 9 PAGINI)



MATERIALE DE ANIMARE
- 1 PLIANT ( 9 PAGINI)



MATERIALE DE ANIMARE
- 1 PLIANT ( 9 PAGINI)



FOTOGRAFII ACTIVITĂȚI



2. CONSILIEREA/ INFORMAREA PERSOANELOR
(14 PERSOANE CONSILIATE TRIMESTRU II)

 În Trimestrul II – An 1 de implementare, au fost consiliate un număr de 14 persoane din teritoriul GAL 

Lunca Jiului Câmpia Desnățuiului pentru intervențiile dedicate beneficiarilor publici:

- Măsura M6 – “ Înființare activități non-agricole de tip start-up”

- Măsura M7 – “ Înființare activități non-agricole de tip start-ul realizate de către 

femei și/sau tineri”.

 Aceste sesiuni de consiliere au avut rolul de a sprijini și a ghida beneficiarii în accesarea oportunităților 

de finanțare și dezvoltare.



3. PROMOVAREA
(CEL PUȚIN O POSTARE PE SĂPTÂMĂNĂ )

În Trimestrul II – An 1 implementare, a fost publicată săptămânal cel puțin o postare suplimentară, pe 

lângă cele obligatorii privind anunțurile activităților de animare din cadrul “ Întâlnirilor de animare 

din preambulul lansării apelurilor de selecție “.



PROMOVAREA 
(SĂPTĂMÂNALĂ)



PROMOVAREA 
(SĂPTĂMÂNALĂ)



PROMOVAREA 
(SĂPTĂMÂNALĂ)



4. VIZITE DE BUNE PRACTICI

Agenda întâlnirii

 Lista actorilor locali

 Plan de bune practici

 Raportul întâlnirii

 Fotografii eveniment



VIZITE DE BUNE PRACTICI
SPRE EXEMPLIFICARE ÎNTÂLNIREA DE LA BĂILE OLĂNESTI DIN DATA 
DE 21.03.2025-23.03.2025

 Agenda întâlnirii



VIZITE DE BUNE PRACTICI
SPRE EXEMPLIFICARE ÎNTÂLNIREA DE LA BĂILE OLĂNESTI DIN DATA 
DE 21.03.2025-23.03.2025

 Lista actorilor locali



VIZITE DE BUNE PRACTICI
SPRE EXEMPLIFICARE ÎNTÂLNIREA DE LA BĂILE OLĂNESTI DIN DATA 
DE 21.03.2025-23.03.2025

 Plan de bune practici



VIZITE DE BUNE PRACTICI
SPRE EXEMPLIFICARE ÎNTÂLNIREA DE LA BĂILE OLĂNESTI DIN DATA 
DE 21.03.2025-23.03.2025

 Raportul întâlnirii



VIZITE DE BUNE PRACTICI
SPRE EXEMPLIFICARE ÎNTÂLNIREA DE LA BĂILE OLĂNESTI DIN DATA 
DE 21.03.2025-23.03.2025

 Fotografii eveniment



VIZITE DE BUNE PRACTICI
SPRE EXEMPLIFICARE ÎNTÂLNIREA DE LA BĂILE OLĂNESTI DIN DATA 
DE 21.03.2025-23.03.2025

 Fotografii eveniment



MULȚUMIM!

GAL LUNCA JIULUI CÂMPIA DESNĂȚUIULUI

Reprezentant legal - Burcea Maria 

Tel : 0743167672

Manager : Cătălina Ganea-Enceanu

Tel : 0767729509

office@galluncajiului.ro

www.galluncajiului.ro

Comuna Bucovăț, Sat Bucovăț,Str.Prinipală nr.889, Județul Dolj

mailto:office@galluncajiului.ro
http://www.galluncajiului.ro/
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