Anexa nr. 15
F1 - Fișa de verificare a criteriilor de eligibilitate și de selecție locale
 
Nr. autorizație GAL 92
Denumire parteneriat/GAL ASOCIATIA GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA LUNCA JIULUI-CAMPIA DESNATUIULUI
Denumire intervenție M 7- Inființare activități non-agricole de tip start-up realizate de către femei și/sau tineri
Data de lansare a sesiunii _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
Denumirea proiectului _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
Solicitantul _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
Data depunerii proiectului _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
Valoarea publică nerambursabilă a proiectului _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
Valoarea totală a proiectului _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
 
	Nr.
crt.
	Criteriu de eligibilitate
	DA
	NU
	Observații / Justificări

	Dacă sunt îndeplinite toate condițiile de mai jos, se va bifa DA în fișa de verificare a criteriilor de eligibilitate. În cazul în care sunt identificate neconcordanțe, se va solicita remedierea situației conform cerințelor din Ghidul Solicitantului. În cazul în care solicitantul nu remediază neconcordanța semnalată, se va bifa NU și se va menționa acest aspect la rubrica, alături de justificarea privind neîndeplinirea criteriului. În cazul în care situația este remediată, la rubrica Observații se va specifica mențiunea Criteriul este îndeplinit ca urmare a răspunsului la solicitarea de clarificări și se va bifa DA.

	EG 1
	Solicitantul trebuie să se încadreaze în categoria beneficiarilor eligibili 
		 



		 



	

	
	Documente verificate:
 Doc. 7 – Documente care atestă forma de organizare a solicitantului (extras ONRC sau, după caz, documente specifice CMI/CMV).
 
Doc. 7.1 – Documente specifice CMI.
 
Doc. 7.2 – Documente specifice CMV.
 
Doc. 8 – Declarație privind încadrarea în categoria microîntreprinderilor/întreprinderilor mici. ( Anexa 11)
 
 
Modul de verificare:
 
·         Se verifică actele de înființare și statutul juridic al solicitantului (Doc. 7/7.1/7.2) pentru a confirma că acesta face parte din categoriile de beneficiari eligibili menționate în Ghid (ex.: societăți comerciale, PFA, II, IF, CMI, CMV).
 ·         Se verifică declarația privind încadrarea în categoria IMM (Doc. 8 - Anexa 11), pentru a confirma că solicitantul respectă dimensiunea maximă admisă (microîntreprindere sau întreprindere mică).
 
 
Statut proiect:
 Eligibil: dacă solicitantul face parte din categoria beneficiarilor eligibili conform Ghidului
 Neeligibil: dacă solicitantul nu se încadrează în categoriile eligibile (ex. întreprindere mijlocie/mare, altă formă juridică neacceptată)
	
	
	

	EG 2
	Obiectivul trebuie să se încadreze în cel puțin unul dintre tipurile de activități sprijinite
		 



		 



	

	
	Documente verificate:
 Doc. 1 – Planul de afaceri, pentru verificarea tipului de activitate propusă și încadrarea acesteia în categoria acțiunilor eligibile. ( Anexa 9)
 Doc. 16.4 – Certificat constatator cu istoric, pentru verificarea obiectului de activitate și a codului CAEN.
 
Modul de verificare:
 ·         Se verifică Planul de afaceri (Doc. 1 - Anexa 9) și certificatul constatator (Doc. 16.4) pentru a identifica codul CAEN propus prin proiect și pentru a confirma că activitatea/activitățile propuse sunt incluse în lista acțiunilor eligibile din Ghid.
  În cazul în care solicitantul propune o activitate care nu se regăsește în lista acțiunilor eligibile, proiectul se declară neeligibil.
 Statut proiect:
 Eligibil: dacă  activitatea propusă prin Planul de afaceri se regăsește în lista acțiunilor eligibile.
 Neeligibil: dacă  activitatea propusă nu este prevăzută ca eligibilă prin Ghid.
	
	
	

	EG 3
	Sediul social și punctul/punctele de lucru trebuie să fie situate în teritoriul GAl iar activitatea va fi desfășurată în teritoriul GAL 
		 



		 



	

	
	Documente verificate:
- Doc 1 - Planul de afaceri ( Anexa 9)
-Doc. 2. Documente pe care solicitanții trebuie să le prezinte pentru terenurile și clădirile aferente obiectivelor prevăzute în Planul de afaceri
- Doc 16.1 -Extrasul de carte funciară
Metodologia de verificare:
1. Se verifică Planul de afaceri (Doc. 1 - Anexa 9), secțiunea privind amplasamentul proiectului, pentru a identifica localitatea și adresa unde se vor desfășura activitățile.
1. Se analizează documentele privind terenurile și clădirile (Doc. 2) pentru a confirma dreptul de folosință asupra amplasamentului și corespondența cu locația declarată.
1. Se verifică extrasul de carte funciară (Doc. 16.1) pentru a confirma că amplasamentul declarat corespunde cu datele din documentul oficial și că acesta se află pe teritoriul GAL
1. Statut ptoiect:
1. Eligibil:- solicitantul îndeplinește condiția ca sediul social și punctul/ punctele de lucru să fie situate pe teitoriul GAL
1. Neeligibil:- solicitantul nu îndeplinește condiția ca sediul social și punctul/ punctele de lucru să fie situate pe teitoriul GAL
	
	
	

	EG 4
	Viabilitatea economică a investiției trebuie să fie demonstrată pe baza prezentării unei analize economice
		 



		 



	

	
	Documente verificate:
- Doc 1 - Planul de afaceri ( Anexa 9)
Metodologia de verificare:
1. Se verifică Planul de afaceri (Doc. 1 - Anexa 9), secțiunea privind viabilitatea economică.
1. Statut proiect:
Eligibil:- solicitantul îndeplinește condiția de eligibilitate cu privire la viabilitatea economică 
Neeligibil:- solicitantul nu îndeplinește condiția de eligibilitate cu privire la viabilitatea economică 
	
	
	

	EG 5
	Beneficiarii trebuie să fie obligatoriu persoane de sex feminin /sau tineri care au vârsta de cel mult 30 de ani împliniți în anul depunerii cererii de finanțare
		 



		 



	

	
	Documente verificate:
1. Doc. 6 – Copia actului de identitate pentru reprezentantul legal al proiectului (asociat unic/asociat majoritar/administrator/PFA, titular II sau membru IF);
1. Doc. 7 / 7.1 / 7.2 – Documente care atestă forma de organizare a solicitantului (Certificat constatator ONRC / documente specifice CMI sau CMV);
Metodologia de verificare:Se verifică actul de identitate (Doc. 6) pentru a confirma:– sexul persoanei (rubrica „sex” din cartea de identitate/pașaport);– vârsta împlinită în anul depunerii cererii, calculată prin compararea datei de naștere cu anul depunerii Cererii de finanțare.
Se verifică documentele privind forma de organizare (Doc. 7 / 7.1 / 7.2) pentru a confirma că persoana identificată prin actul de identitate are calitatea de reprezentant legal al solicitantului (asociat unic, administrator, titular PFA/II/IF etc.).
Statut proiect:
Eligibil:– solicitantul este persoană de sex feminin;sau– solicitantul este tânăr care are cel mult 30 de ani împliniți în anul depunerii Cererii de finanțare;și– documentele menționate confirmă în mod concordant identitatea și calitatea reprezentantului legal.
Neeligibil:– solicitantul nu se încadrează în categoriile menționate (nu este persoană de sex feminin și are peste 30 de ani împliniți la data depunerii Cererii de finanțare);sau– documentele prezentate nu permit verificarea clară a identității, vârstei sau calității de reprezentant legal al solicitantului.
	
	
	

	EG 6
	Crearea unui loc de muncă. Persoanele fizice autorizate înființate în anul depunerii proiectului, se consideră că îndeplinesc implicit acest criteriu
		 



		 



	

	
	Documente verificate:
1. Doc. 1 – Planul de afaceri - Anexa 9;
1. Doc. 16.5 – Declarația de angajament (Anexa 1);
Metodologia de verificare:Se analizează Planul de afaceri (Doc. 1 - Anexa 9), secțiunea privind resursele umane și planul de ocupare, pentru a verifica dacă prin implementarea proiectului se prevede crearea a cel puțin unui loc de muncă, respectiv angajarea unei persoane în baza unui contract individual de muncă.
Se verifică Declarația de angajament (Doc. 16.5), prin care solicitantul confirmă respectarea obligației de creare și menținere a locului de muncă pe întreaga perioadă de monitorizare a proiectului.
Pentru persoanele fizice autorizate (PFA) înființate în anul depunerii Cererii de finanțare, se consideră că îndeplinirea acestui criteriu este implicită, având în vedere că activitatea economică presupune crearea unui loc de muncă prin însăși înființarea entității și desfășurarea activității economice în nume propriu.
Statut proiect:
Eligibil:– solicitantul prevede în Planul de afaceri crearea și menținerea cel puțin a unui loc de muncă;sau– solicitantul este Persoană Fizică Autorizată înființată în anul depunerii Cererii de finanțare, caz în care criteriul este considerat îndeplinit implicit;și– documentele justificative (Declarația de la Doc. 16.5) confirmă angajamentul beneficiarului privind respectarea acestei obligații.
Neeligibil:– solicitantul nu prevede crearea unui loc de muncă în Planul de afaceri;sau– nu există documente din care să rezulte angajamentul privind crearea și menținerea locului de muncă;sau– solicitantul nu este PFA înființată în anul depunerii Cererii de finanțare și nu îndeplinește condiția de creare a unui loc de muncă.
Observație: Acest criteriu conduce la îndeplinirea indicatorului R.37 – Noi locuri de muncă sprijinite în cadrul proiectelor PAC.
	
	
	

	EG 7
	Solicitantul să fie pe profit în anul precedent depunerii proiectului
		 



		 



	

	
	Observatie :Acest criteriu nu se aplică microîntreprinderilor care sunt înființate în anul depunerii proiectului.Documente de verificat:Doc16.3  Situații financiare anuale sau declarațiile aferenteModul de verificare:
1. Se verifică „Doc. 16.3 Situații financiare anuale” sau declarațiile fiscale pentru anul precedent.
1. Se verifică indicatorul „rezultat exercițiu” (profit/pierdere).
Statut proiect:
Eligibil – Dacă solicitantul a înregistrat profit sau rezultat zero în anul anterior depunerii proiectului, ori dacă rezultatul din exploatare este egal cu zero, atunci proiectul este declarat eligibil la acest criteriu.
Neeligibil-dacă solicitantul a înregistrat pierderi.
	
	
	

	EG 8
	Proiectele sunt eligibile doar dacă TOATE codurile CAEN propuse spre finanțare fac parte din aceeaşi categorie de activități
		 



		 



	

	
	Documente verificate:
  Doc. 1 – Planul de afaceri (unde sunt precizate codurile CAEN vizate prin proiect) - Anexa 9
 
 Doc. 16.4 – Certificat constatator cu istoric (pentru verificarea codurilor CAEN autorizate la nivelul solicitantului).
  Alte documente justificative relevante depuse de solicitant, după caz.
 
 Modul de verificare:
 ·         Se identifică în Planul de afaceri (Doc. 1 - Anexa 9) toate codurile CAEN propuse pentru activitatea finanțată.
 ·         Se verifică în Certificatul constatator (Doc. 16.4) dacă aceste coduri CAEN sunt autorizate sau urmează a fi autorizate la momentul implementării.
 
·         Se verifică încadrarea codurilor CAEN în aceeași categorie de activități, conform clasificării CAEN Rev. 2 (secțiuni / diviziuni / grupe / clase).
 
·         Se analizează coerența activităților propuse:
 
 Exemple: „frizerie + cosmetică” (ambele din domeniul „Îngrijire personală”) → eligibil;
 
 „pensiune turistică + service auto” (domenii diferite: turism vs. reparații auto) → neeligibil.
 
 În cazul în care unul dintre codurile CAEN propuse nu aparține aceleași categorii de activități cu celelalte, proiectul devine neeligibil.
 
 Statut proiect:
 
Eligibil: dacă toate codurile CAEN propuse prin Planul de afaceri fac parte din aceeași categorie de activități conform clasificării CAEN.
Neeligibil: dacă cel puțin un cod CAEN nu se încadrează în aceeași categorie cu celelalte, sau dacă lipsește mențiunea clară a codurilor CAEN în documentație.
	
	
	

	EG 9
	Proiectele se vor desfășura numai pe teritoriul GAL (Elementele comune tipurilor de intervenții FEADR descrise în SDL)
		 



		 



	

	
	Documente verificate:
- Doc 1 - Planul de afaceri (Anexa 9)
-Doc. 2. Documente pe care solicitanții trebuie să le prezinte pentru terenurile și clădirile aferente obiectivelor prevăzute în Planul de afaceri
- Doc 16.1 -Extrasul de carte funciară
Metodologia de verificare:
1. Se verifică Planul de afaceri (Doc. 1 - Anexa 9), secțiunea privind amplasamentul proiectului, pentru a identifica localitatea și adresa unde se vor desfășura activitățile.
1. Se analizează documentele privind terenurile și clădirile (Doc. 2) pentru a confirma dreptul de folosință asupra amplasamentului și corespondența cu locația declarată.
1. Se verifică extrasul de carte funciară (Doc. 16.1) pentru a confirma că amplasamentul declarat corespunde cu datele din documentul oficial și că acesta se află pe teritoriul GAL 
1. Statut proiect:
Eligibil:- solicitantul îndeplinește condiția de eligibilitate aplicată tuturor măsurilor finanțate prin FEADR descrise în SDL
Neeligibil:- solicitantul nu îndeplinește condiția de eligibilitate aplicată tuturor măsurilor finanțate prin FEADR descrise în SDL
	
	
	

	EG 10
	Proiectul să se încadreze într-una din acțiunile eligibile (Elementele comune tipurilor de intervenții FEADR descrise în SDL)
		 



		 



	

	
	Documente verificate:
- Doc 1 - Planul de afaceri ( Anexa 9)
Doc. 16.4 – Certificat constatator cu istoric, pentru verificarea obiectului de activitate și a codului CAEN.
-Anexa 13- Lista codurilor CAEN aferentă activităților neagricole eligibile la finanțare
Metodologia de verificare:
1. Se compară obiectivele și activitățile descrise în Planul de afaceri (Doc. 1) cu lista acțiunilor eligibile prevăzute în ghidul solicitantului pentru măsura respectivă.
1. Se compară codul CAEN descris în planul de afaceri, cu cel declarat în certificatul constator - Doc 16,4 și dacă acesta se regăsește în l.ista codurilor CAEN eligbile (Anexa 13)
Statut proiect:
Eligibil:- solicitantul îndeplinește condiția de eligibilitate aplicată tuturor măsurilor finanțate prin FEADR descrise în SDL
Neeligibil:- solicitantul nu îndeplinește condiția de eligibilitate aplicată tuturor măsurilor finanțate prin FEADR descrise în SDL
	
	
	

	EG 11
	Solicitantul trebuie să se încadreze în categoria beneficiarilor eligibili (Elementele comune tipurilor de intervenții FEADR descrise în SDL)
		 



		 



	

	
	Documente verificate:
 -  Doc. 7 – Documente care atestă forma de organizare a solicitantului.
-  Doc. 8 – Declarație privind încadrarea în categoria
microîntreprinderilor/întreprinderilor mici.( Anexa 11)
-Doc. 16.4 – Certificat constatator cu istoric, pentru verificarea obiectului de activitate și a codului CAEN.
Metodologia de verificare:
1. Se verifică forma juridică   din Doc. 7  și din Certificatul constator cu istoric 16.4 pentru a stabili dacă solicitantul se încadrează în categoria beneficiarilor eligibili conform fișei măsurii și dacă  are sediul social sau punctul / punctele de lucru declarate pe teritoriul GAL
1. Se verifică declarația privind încadrarea în categoria IMM (Doc. 8 - Anexa 11), pentru a confirma că solicitantul respectă dimensiunea maximă admisă (microîntreprindere sau întreprindere mică).
Statut proiect:
Eligibil:- solicitantul îndeplinește condiția de eligibilitate aplicată tuturor măsurilor finanțate prin FEADR descrise în SDL
Neeligibil:- solicitantul nu îndeplinește condiția de eligibilitate aplicată tuturor măsurilor finanțate prin FEADR descrise în SDL
	
	
	

	EG 12
	Pentru a fi eligibile , toate cheltuielile aferente implementării proiectului trebuie să fie efectuate pe teritoriul eligibil GAL (Elementele comune tipurilor de intervenții FEADR descrise în SDL)
		 



		 



	

	
	Documente verificate:
-  Anexa 8 Angajament cu privire la cheltuielile aferente proiectului să fie efectuate pe teritoriul GAL
Metodologia de verificare:
1. Se verifică Anexa 8 – Angajamentul semnat de solicitant, pentru a confirma că toate cheltuielile aferente implementării proiectului vor fi efectuate pe teritoriul GAL.
1. Lipsa sau neconcordanțele în acest document duc la neeligibilitatea proiectului.
Statut proiect:
Eligibil:- solicitantul îndeplinește condiția de eligibilitate aplicată tuturor măsurilor finanțate prin FEADR descrise în SDL
Neeligibil:- solicitantul nu îndeplinește condiția de eligibilitate aplicată tuturor măsurilor finanțate prin FEADR descrise în SDL
Clarificare: În sensul acestui criteriu, expresia „cheltuielile aferente implementării proiectului trebuie să fie efectuate pe teritoriul eligibil al GAL” se referă la faptul că investiția finanțată trebuie să fie localizată pe teritoriul eligibil al GAL și să genereze beneficii directe pentru comunitățile din acest teritoriu. Această condiție nu restricționează locul de achiziționare a bunurilor, serviciilor sau lucrărilor, care pot fi procurate de la operatori economici din afara teritoriului GAL, cu respectarea legislației privind achizițiile private și a principiilor transparenței, nediscriminării și utilizării eficiente a fondurilor publice.
	
	
	

	EG AFIR
	Proiectul respectă criteriile de eligibilitate generale verificate în baza formularului de verificare specific din procedura AFIR
		 


 
		 


 
	



Observații (opțional)
	



	ELIGIBIL 
		 



	NEELIGIBIL 
		 







	Nr.
crt.
	Principii și criterii de selecție
	Punctaj
maxim
	Punctaj
obținut
	Justificare

	Pentru fiecare criteriu de selecție este necesară justificarea acordării punctajului

	1 P1 Principiul creării locului de muncă
	15
	
	

	CS 1.1
	Solicitantul crează prin proiect un al doilea loc de munca
	      15
	
	

	· Metodologia de verificare si documente obligatorii:
Metodologia de verificare
Se verifică existența și semnătura pe Declarația de angajament, precum și coerența cu Planul de afaceri (număr locuri de muncă, normă întreagă și obiectivele specifice, indicatori de rezultat si realizare din Cererea de finantare).
Ce se urmărește: angajare de persoane
Documente verificate:
· Doc. 1 – Planul de afaceri (unde este precizat numărul de locuri de muncă propuse) - Anexa 9
· Cererea de finantare (Anexa 4)
· Anexa 1 -Declarație de angajament (document obligatoriu anexat la cererea de finanțare)- Doc 16.5.
Punctaj:
15 puncte – dacă solicitantul își asumă crearea a unui loc de muncă suplimentar cu normă întreagă.
Proiectele care nu se încadrează în condițiile de selecție de mai sus și care nu au cuprins acest obiectiv printre obiectivele specifice din planul de afaceri , nu vor primi punctaj

Definiția unui ETC (Echivalent Normă Întreagă):
1. Un loc de muncă este considerat 1 ETC dacă persoana este angajată cu normă întreagă (8 ore/zi), pe o perioadă de minimum 12 luni, prin contract individual de muncă.
2. Contracte cu durată sau normă diferită:
Dacă durata contractului este mai scurtă de 12 luni sau norma este parțială, valoarea în ETC se calculează proporțional, astfel:
· Contract cu normă întreagă (8 ore/zi) pe 6 luni → 0,5 ETC
· Contract cu jumătate de normă (4 ore/zi) pe 12 luni → 0,5 ETC
· Contract cu 2 ore/zi pe 12 luni → 0,25 ETC
· Contract cu normă parțială de 42 ore/lună (≈ 2 ore/zi) pe 18 luni →
0,25 × (18/12) = 0,375 ETC
3. Formula generală de calcul:
[image: ]
Observație
Reguli privind autoangajarea în cazul PFA, II și IF
1. PFA și Întreprinderi Individuale (II)
Dacă solicitantul se încadrează în categoria start-up (entitate înființată în anul depunerii cererii de finanțare sau cu o vechime de maximum 3 ani fiscali consecutivi, care nu a desfășurat activități până la momentul depunerii cererii), autoangajarea titularului poate fi considerată loc de muncă nou creat, cu condiția ca acest loc de muncă să fie menționat în planul de afaceri ca loc de muncă propus prin autoangajare.
La acestea se pot adăuga și alte locuri de muncă nou create, pentru care se vor încheia contracte individuale de muncă cu terțe persoane.
2. Întreprinderi Familiale (IF)
Dacă solicitantul IF se încadrează în categoria start-up, membrii familiei semnatari ai acordului de constituire pot fi considerați locuri de muncă nou create prin autoangajare, cu aceeași condiție: să fie menționați în planul de afaceri ca locuri de muncă propuse prin autoangajare.
După implementarea obiectivelor proiectului, aceste locuri de muncă vor fi demonstrate prin declarațiile financiare și documentele fiscale ale membrilor semnatari ai acordului de constituire.
3. Solicitanți care nu sunt start-up
În cazul în care solicitantul PFA, II sau IF nu se încadrează în categoria start-up, se vor cuantifica doar locurile de muncă nou create prin proiect, pentru care se vor încheia contracte individuale de muncă.
4. Dovada încadrării în categoria start-up
Pentru PFA, II sau IF care propun autoangajare, solicitantul va depune o declarație întocmită și asumată prin semnătura unui expert contabil, prin care se certifică încadrarea în categoria de start-up (entitate înființată în anul depunerii sau cu o vechime de maximum 3 ani fiscali consecutivi, care nu a desfășurat activități până la depunere).
5. Evidența programului de lucru
Pentru orice formă de autoangajare (titular PFA, titular II, membri semnatari IF), beneficiarul are obligația să păstreze o evidență a timpului de lucru și a activităților desfășurate. Această evidență se poate face sub forma unei foi de prezență (pontaj) sau a unui alt document echivalent cu valoare probatorie.
Se va puncta doar locul de munca creat suplimentar, fata de cel obligatoriu la criteriul de eligibilitate EG 6.


	 

	2 P2 Principiul sectorului de activitate vizat pe proiect
	30
	
	

	CS 2.1 
	Încadrarea activității în sectorul  servicii

	         20
	
	

	1. Metodologia de verificare:
  Se verifică dacă activitatea propusă prin Planul de afaceri aparține domeniului serviciilor și dacă se regăsește printre codurile CAEN eligibile.
Documente de verificat 
 Doc. 16.4 – Certificat constatator cu istoric.
   Punctaj:
 20 puncte – pentru activități de furnizare servicii.
Proiectele care nu se încadrează în condițiile de selecție de mai sus, nu vor primi punctaj
Criteriile CS 2.1 și CS 2.4  se cumulează în cadrul Princpiului 2 Principiul sectorului de activitate vizat pe proiect


	 

	CS 2.2
	Încadrarea activității în sectorul producție
	         15
	
	

	 Metodologia de verificare
 Se verifică dacă activitatea propusă prin Planul de afaceri aparține domeniului producției și dacă se regăsește printre codurile CAEN eligibile pentru această măsură.
Documente verificate:
 ·         Doc. 1 – Planul de afaceri (unde se precizează domeniul și codul CAEN vizat) - Anexa 9
 ·         Doc. 16.4 – Certificat constatator cu istoric (pentru verificarea codului CAEN autorizat sau eligibil).
 
  Punctaj:
 15 puncte – pentru activități de producție.
  Proiectele care nu se încadrează în condițiile de selecție de mai sus, nu vor primi punctaj
Criteriile CS 2.2 și CS 2.4  se cumulează în cadrul Princpiului 2 Principiul sectorului de activitate vizat pe proiect


	 

	CS 2.3
	Încadrarea activității în sectorul de turism și adiacent turismului
	          10
	
	

	1. Metodologia de verificare:
Se verifică dacă activitatea propusă prin Planul de afaceri aparține domeniului turismului și dacă se regăsește printre codurile CAEN eligibile.
Documente verificate:
 Doc. 1 – Planul de afaceri - Anexa 9
 Doc. 16.4 – Certificat constatator cu istoric.
 Punctaj:
10 puncte – pentru activități din domeniul turismului.
  Proiectele care nu se încadrează în condițiile de selecție de mai sus, nu vor primi punctaj
Criteriile CS 2.3 și CS 2.4  se cumulează în cadrul Princpiului 2 Principiul sectorului de activitate vizat pe proiect


	 

	CS 2.4
	 Diversitatea activităților propuse în cadrul aceluiași sector
	        10
	
	

	1. Metodologia de verificare:
1. Se numără codurile CAEN conexe propuse în „Doc. 1 Plan de afaceri - Anexa 9”.
1. Se verifică în „Doc. 7 Certificat constatator” că aceste coduri CAEN sunt autorizate.
1. Se confirmă că toate codurile aparțin aceleiași categorii de activități (dacă nu → proiect neeligibil).
1. Se punctează în funcție de diversificare.
1. Ce se urmărește: diversificarea activităților în cadrul aceluiași sector.
1. Documente de verificat:
1. Punctaj:
27. 2 cod CAEN = 5p
27. 3  sau mai multe coduri CAEN conexe  ( dar nu mai mult de 5 coduri CAEN)= 10p
Criteriile CS 2.1 și CS 2.4  se cumulează în cadrul Princpiului 2 Principiul sectorului de activitate vizat pe proiect
Criteriile CS 2.2 și CS 2.4  se cumulează în cadrul Princpiului 2 Principiul sectorului de activitate vizat pe proiect
Criteriile CS 2.3 și CS 2.4  se cumulează în cadrul Princpiului 2 Principiul sectorului de activitate vizat pe proiect


	 

	3 P3 Principiul procentului de comercializare asumat
	25
	
	

	CS 3.1
	Nivelul procentului de comercializare asumat
	       15
	
	

	1. Metodologia de verificare:
1. Se verifică în „Doc. 1 Plan de afaceri” (Anexa 9) procentul de comercializare indicat.
1. Se confirmă că este calculat raportând veniturile din comercializare la veniturile totale.
1. Ce se urmărește: asigurarea unui nivel realist și suficient de comercializare.
1. Documente de verificat:
30. Punctaj:
1. 30–49% = 10p
1. ≥ 50% = 15p
 Pentru a fi acordat punctajul aferent acestui criteriu ,  CS 3.1 trebuie să facă parte din Obiectivele asumate prin Planul de afaceri.
Criteriile CS 3.1 și CS 3.2 se cumulează în cadrul Principiului P3 – Principiul procentului de comercializare asumat


	 

	CS 3.2
	Detalierea și fundamentarea modalității de realizare a procentului de comercializare asumat
	        10
	
	

	Metodologia de verificare:  
1. Se verifică numărul de locuri de muncă asumate în „Doc. 16.5 Angajament locuri de muncă”.
2. Se analizează dacă resursele umane și investițiile planificate pot susține procentul declarat.
Ce se urmărește: Asigurarea faptului că procentul de comercializare asumat este fundamentat printr-un plan operațional clar și coerent, care demonstrează modul concret de obținere a veniturilor estimate.
Documente de verificat:
1. Punctaj:
33. Descriere completă și fundamentată (cu estimări, volum, frecvență, program etc.) = 10 p
33. Descriere parțială (fără fundamentare numerică detaliată) = 5p
Criteriile CS 3.1 și CS 3.2 se cumulează în cadrul Principiului P3 – Principiul procentului de comercializare asumat


	 

	4 P4 Principiul implementării eficiente
	30
	
	

	CS 4.1
	 Durata totală de implementare a proiectului asumată prin planul de afaceri
	         20
	
	

	        Metodologia de verificare        1. Se verifică în Doc. 1 – Plan de afaceri (Anexa 9) durata totală de implementare a proiectului, exprimată în luni.        2.Se acordă punctaj diferențiat în funcție de durata asumată: proiectele care se finalizează într-un termen mai scurt primesc un punctaj mai mare.            Ce se urmărește: Încurajarea implementării rapide a proiectelor și reducerea perioadei până la obținerea rezultatelor investiției.
Documente de verificat:
Punctaj:
- ≤ 6 luni -20 puncte
- 7 – 12 luni -15 puncte
- 13-24 luni -10 puncte
 Pentru a fi acordat punctajul aferent acestui criteriu ,  CS 4.1 trebuie să facă parte din Obiectivele asumate prin Planul de afaceri.
Criteriile CS 4.1 și CS 4.2 se cumulează în cadrul Principiului P4 – Principiul implementării eficiente.


	 

	CS 4.2
	Corelarea planului de implementare cu obiectivele investiței 
	          10
	
	

	 Metodologia de verificare              1. Se verifică în Doc. 1 – Plan de afaceri  (Anexa 9) dacă etapele de implementare sunt ordonate logic și corespund obiectivelor și activităților prevăzute (achiziții, construcții, dotări, operaționalizare)               2. Se confirmă că graficul de implementare este coerent, realist și nu conține suprapuneri sau neconcordanțe                Ce se urmărește: Asigurarea unei planificări eficiente, care permite atingerea obiectivelor proiectului în termenele asumate.           Documente de verificat:
Punctaj:
Planul conține etapele distincte de implementare (cel puțin 3 etape), cu termene precise (lună/trim.), corelate cu bugetul și obiectivele investiției- 10 puncte
Criteriile CS 4.1 și CS 4.2 se cumulează în cadrul Principiului P4 – Principiul implementării eficiente.
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Observații (opțional)
	



Justificarea criteriilor de departajare aplicate (dacă este cazul)
	Nr.
crt.
	Criterii de departajare
	Punctaj
	Punctaj
obținut
	Justificare

	Pentru fiecare criteriu de departajare este necesară justificarea acordării punctajului

	CD 1
	Prioritizarea angajării persoanelor din grupuri vulnerabile
	
	
	

	Metodologia de verificare
Se verifică dacă solicitantul a completat și semnat rubrica privind prioritizarea angajării din grupuri vulnerabile. Se verifică dacă a fost cuprins ca și obiectiv specific
Ce se urmărește: angajare de persoane din rândul grupruilor vulnerabile
Documente verificate:
1. Doc. 1 – Planul de afaceri (unde este precizat prioritizarea angajării persoanelor din grupurile vulnerabile). (Anexa 9)
1. Doc 16.8 - Declarația cu privire la prioritizarea locurilor de muncă  (Anexa 6).


	 

	CD 2
	Prioritizarea angajării persoanelor de pe teritoriul GAL
	
	
	

	Metodologia de verificare
Se verifică dacă solicitantul a completat și semnat rubrica privind prioritizarea angajării de persoane de pe teritoriul GAL și dacă a fost cuprins ca și obiectiv specific în planul de afaceri
Ce se urmărește: angajare de persoane de pe teritoriul GAL
Documente verificate:
1. Doc 16.9 -  Declarația cu privire la prioritizarea angajării persoanelor de pe teritoriul Gal (Anexa 7).
1. Doc. 1 – Planul de afaceri (unde este precizat prioritizarea angajării persoanelor  de pe teritoriul GAL). (Anexa 9)


	 

	CD 3
	Ponderea procentului de comercializare asumat
	
	
	

	În cazul proiectelor aflate la egalitate de punctaj, prioritate se va acorda proiectulu care are ponderea cea mai mare  Se verifică
1. Se verifică procentul de comercializare declarat în „Doc. 1 Plan de afaceri”. (Anexa 9)
1. Se confirmă calculul pe baza veniturilor prognozate (venituri din comercializare / venituri totale × 100).
1. Se compară proiectele aflate la egalitate (după aplicarea criteriului D1).
1. Prioritate se acordă proiectului cu procent de comercializare mai mare.
1. Documente verificate:
Planul de afaceri (Doc. 1)- Anexa 9


	 

	CD 4
	Numărul de locuri de muncă nou create
	
	
	

	În cazul proiectelor aflate la egalitate de punctaj, prioritate se va acorda proiectului care crează cel mai mare număr de locuri de muncă cu normă întreagă. Locurile de muncă asumate trebuie să fie valabile cel puțin la momentul obținerii veniturilor din noua activitate, să fie active înainte de depunerea tranșei a II-a de plată și să fie menținute pe întreaga perioadă de monitorizare a proiectului
Documente verificate:
Planul de afaceri (Doc. 1 - Anexa 9), Declarația de angajament  (anexa1)
Dacă procentele sunt egale, se aplică următorul criteriu de departajare.


	 

	CD 5
	Solicitanți ai căror beneficiaridirecți dețin, la momentuldepunerii cererii de finanțare, documente care atestă nivelul de pregătire în domeniul propusprin investiție sau studiisuperioare absolvite sau în curspentru gestionarea afacerii (stiinteeconomice /management/financiar/ contabile/ gestionareaafacerii)
	
	
	

	Se verifică:
Cererea de finanțare, documentele atasate cererii de
finanatare care atesta nivelul de pregatire:
-DIPLOMĂ DE STUDII SUPERIOARE
Sau
- ADEVERINȚĂ student într-o facultate acreditată pentru cel
puțin un an universitar, la o facultate de știinte
economice/management/financiar/contabile/gestionarea afacerii
Sau
- DIPLOMĂ DE ABSOLVIRE STUDII postliceale şi/sau liceale
Sau
-DIPLOMĂ DE ABSOLVIRE A ȘCOLII PROFESIONALE sau
diplomă/certificat de calificare/adeverință ce atestă formarea
profesională/certificat de competențe emis de un centru de evaluare și certificare a competențelor profesionale obținute pe alte căi decât cele formale, care trebuie, de asemenea să fie autorizat de Autoritatea Nationala pentru Calificari, sau certificat de absolvire a cursului de calificare emis de ANC care conferă un nivel minim de calificare
Expertul verifica documentele care fac dovada relevantă a calificării
în domeniul/activitatea propusă sau studii superioare absolvite/în curs pentru coordonarea/managerierea/gestionarea afacerii. 


	 



Observații (opțional)
	



	Verificat,

	Evaluator 1 GAL _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
	Semnătura și data _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

	Evaluator 2 GAL _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
	Semnătura și data _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
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